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Immigrazione Regolare in 
Italia per Lavoro

Flussi di Ingresso, Procedure Ministeriali e Tipologie di Ingressi

Consentiti

QUADRO NORMATIVO AGGIORNATO AL 2025-2026

D.LGS. 286/1998 E DPCM 2 OTTOBRE 2025
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02 Il Quadro Normativo

Il Testo Unico Immigrazione è il pilastro del sistema

Il sistema italiano di immigrazione regolare per lavoro si fonda

sul D.Lgs. 286/1998 (Testo Unico sull'Immigrazione), che agli

artt. 21 e seguenti disciplina l'ingresso e il soggiorno per

motivi di lavoro.

La programmazione dei flussi avviene tramite DPCM triennale

adottato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, con il

contributo dei Ministeri del Lavoro, dell'Interno, degli Affari

Esteri, dell'Agricoltura e del Turismo.

Ultimo DPCM: 2 ottobre 2025 — triennio 2026-2028
(497.550 ingressi totali)

Base normativa: D.Lgs. 286/1998 (TU Immigrazione), artt. 
21-27-quater

Strumento di programmazione: DPCM triennale (Decreto 
Flussi)

Ministeri coinvolti: Lavoro, Interno, Esteri, Agricoltura, 
Turismo

Programmazione: Triennale per garantire stabilità e 
prevedibilità

Sistema informatizzato: SILEN per la distribuzione delle 
quote territoriali

Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali D.Lgs. 286/1998
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03 Le Quote del Decreto Flussi 2026-2028

Oltre 497mila ingressi programmati per il triennio

Anno Quote Totali Subordinati Non Stagionali Lavoratori Autonomi Stagionali

2023 136.000 ~46.000 ~700 ~89.000

2024 151.000 61.250 700 89.050

2025 165.000 ~75.000 ~700 ~89.000

2026 164.850 76.200 650 ~88.000

2027 165.850 76.200 650 ~89.000

2028 166.850 76.200 650 ~90.000

Trend di Crescita: Le quote crescono
progressivamente di anno in anno, riflettendo il
fabbisogno strutturale di manodopera del sistema
produttivo italiano, con un picco di stabilizzazione
nel triennio 2026-2028.

497.550
Ingressi totali 2026-2028
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04 Settori Produttivi Ammessi

Il lavoro straniero sostiene settori strategici dell'economia italiana

Lavoro Subordinato Non 
Stagionale

Autotrasporto merci e 
passeggeri

Turistico-alberghiero

Meccanica Telecomunicazioni

Alimentare Cantieristica navale

Pesca Acconciatori, elettricisti, 
idraulici

Settore Prioritario

Assistenza familiare e socio-sanitaria

Lavoro Stagionale

Agricoltura

41.000
QUOTE ANNUE

Gestito dalle confederazioni agricole

Turismo

31.000
QUOTE ANNUE

Gestito dalle associazioni datoriali
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05 La Procedura Ministeriale in 5 Fasi

Dal Click Day al Permesso di Soggiorno

1 PRECOMPILAZIONE (da ottobre)
Il datore di lavoro prepara la domanda sul portale del Ministero dell'Interno (portaleservizi.dlci.interno.it), allegando documentazione e autocertificazione

di indisponibilità di lavoratori già presenti in Italia.

2 CLICK DAY (date fisse)
Invio telematico della domanda di nulla osta allo Sportello Unico per l'Immigrazione (SUI). Le domande sono trattate in ordine cronologico.

3 ISTRUTTORIA SUI (60/20 giorni)
Verifica dei requisiti. Il nulla osta viene rilasciato automaticamente allo scadere del termine (60 giorni ordinari, 20 per stagionali) se non emergono 

ostacoli.

4 VISTO DI INGRESSO
Il nulla osta è trasmesso automaticamente alla Rappresentanza diplomatica italiana nel Paese di origine per il rilascio del visto di ingresso al lavoratore.

5 CONTRATTO DI SOGGIORNO
Entro 8 giorni dall'ingresso in Italia, firma del contratto di soggiorno allo SUI e contestuale richiesta del permesso di soggiorno alla Questura.
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06 Calendario Click Day 2026
Date Strategiche per Settore e Tipologia di Lavoro

12
GENNAIO

Lavoratori Stagionali - Agricoltura
Settore agricolo (gestito dalle confederazioni agricole)

09
FEBBRAIO

Lavoratori Stagionali - Turismo
Settore turistico-alberghiero (gestito dalle associazioni datoriali)

16
FEBBRAIO

Lavoratori Subordinati Non Stagionali (Generale)
Tutti i settori, lavoratori autonomi, rifugiati e apolidi

18
FEBBRAIO

Assistenza Familiare
Lavoratori subordinati non stagionali nel settore domestico e socio-sanitario

Nota: La precompilazione delle domande è aperta dal 23 ottobre 2025
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07 Riserve di Quote e Accordi Bilaterali

36 Paesi con Accordi di Cooperazione Migratoria

25.000
Quote per lavoratori subordinati non stagionali da Paesi con 

accordi vigenti.

20.000
Quote per cittadini di Paesi con accordi in via di stipula 

(prossima attuazione).

5.500
Quote per Paesi che promuovono campagne mediatiche 

contro la migrazione irregolare.

2.000
Quote per lavoratori stagionali pluriennali (già entrati almeno 

una volta nei 5 anni precedenti).

Paesi Partner 
(Selezione)

Albania Algeria

Bangladesh Costa d'Avorio

Egitto El Salvador
Etiopia Filippine

Gambia Georgia

Ghana Giappone

Giordania Guatemala

India Kirghizistan

Kosovo Mali

Marocco Mauritius

Moldova Montenegro

Niger Nigeria

Pakistan Perù

Senegal Serbia

Sri Lanka Sudan

Tunisia Ucraina

Nota: Gli accordi garantiscono canali preferenziali e quote riservate per favorire l'immigrazione regolare.
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08 Ingressi Fuori dalle Quote (Art. 27 T.U.)

17 Categorie Speciali Senza Limiti Numerici

Il Testo Unico sull'Immigrazione prevede canali di ingresso dedicati a specifiche figure professionali che, per la loro 
natura o qualificazione, non sono soggette ai limiti quantitativi del Decreto Flussi.

Alta 
Qualificazione

• Dirigenti e personale altamente specializzato

di società

• Professori universitari e ricercatori per 

incarichi accademici

• Lettori universitari di scambio o di madrelingua

• Traduttori e interpreti

• Giornalisti corrispondenti ufficialmente

accreditati

Cultura & 
Sport

• Personale artistico e tecnico per spettacoli 

(lirica, teatro, cinema, TV)

• Ballerini, artisti e musicisti per locali di 

intrattenimento

• Sportivi professionisti presso società sportive 

italiane (L. 91/1981)

• Artisti per enti musicali, teatrali o radiotelevisivi

Tecnici & 
Servizi

• Infermieri professionali (strutture sanitarie 

pubbliche e private)

• Lavoratori marittimi

• Collaboratori familiari con rapporto all'estero

da almeno 1 anno

• Lavoratori in appalto temporaneamente

trasferiti dall'estero

• Lavoratori di circhi o spettacoli viaggianti

Nota Bene: Sebbene non soggetti a quote numeriche, questi ingressi richiedono comunque l'autorizzazione al lavoro (Nulla Osta) rilasciata dallo Sportello 
Unico per l'Immigrazione, previa verifica dei requisiti specifici per ogni categoria.
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09 La Carta Blu UE per Lavoratori Qualificati

Il Permesso Premium per i Lavoratori Altamente Qualificati

Requisiti di Accesso

Titolo di Studio Superiore
Laurea triennale o qualifica professionale superiore equipollente 

riconosciuta.

Contratto di Lavoro
Proposta di contratto di lavoro o offerta vincolante della durata di 

almeno 6 mesi.

Retribuzione Minima
Salario annuale lordo non inferiore alla soglia minima prevista 

dalla normativa nazionale.

Carta Blu UE

Nessun limite numerico (Fuori Quote)

Durata: 2 anni (o contratto + 3 mesi)

Mobilità Intra-UE dopo 18 mesi

Ricongiungimento familiare facilitato

Altre categorie con contingente numerico: Tirocini formativi, Sport,
Volontariato.
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10 Procedure Semplificate e Protocolli d'Intesa
I Protocolli d'Intesa Accelerano i Tempi per le Grandi Imprese

Art. 24-bis T.U. Immigrazione

Per le aziende firmatarie di Protocolli d'Intesa con il 

Ministero dell'Interno, la procedura ordinaria viene 

snellita drasticamente.

La richiesta di Nulla Osta è sostituita da una semplice 

Comunicazione Telematica della proposta di contratto di 

soggiorno.

Tempi significativamente ridotti

Trasmissione diretta alla Questura

Garanzia aziendale sul rispetto del CCNL

Categorie Ammesse

Dirigenti e Personale Specializzato

Figure chiave per la gestione e lo sviluppo aziendale.

Professori Universitari

Docenti e ricercatori per incarichi accademici.

Trasferimenti Intra-societari

Lavoratori inviati in Italia nell'ambito di gruppi multinazionali.

Imprese Italiane all'Estero

Lavoratori dipendenti di imprese italiane operanti fuori confine.

Nota: L'impresa garantisce il rispetto dei requisiti di capacità economica e l'osservanza delle prescrizioni contrattuali.
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11 Criticità: Quote vs Permessi Rilasciati
Solo il 7,9% delle Quote si Traduce in Permesso

7,9%
Tasso di conversione Quote/Permessi (2025)

Quote Disponibili (2025) 181.450

Permessi Richiesti 14.349

Il divario tra la programmazione teorica e l'effettiva regolarizzazione dei 

lavoratori evidenzia una dispersione del 92% del potenziale di ingresso.

Cause Principali del Gap

Complessità Burocratica

Procedure farraginose che scoraggiano datori di lavoro e
lavoratori.

Tempi di Istruttoria

Ritardi nel rilascio dei visti e dei nulla osta che superano
le esigenze produttive.

Documentazione Estera
Difficoltà nel reperire documenti conformi dai Paesi di
origine.

Mismatch Domanda/Offerta

Mancata corrispondenza tra le qualifiche richieste e i
profili disponibili.

Nel 2024, meno del 17% delle quote si è tradotto in permesso di
soggiorno.
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12 Sintesi e Prospettive Future
Un Sistema in Evoluzione verso la Semplificazione

Canale di Ingresso Base Normativa Limite Numerico Procedura Principale

Flussi Ordinari (Subordinato Non Stagionale) Art. 22 T.U. S

Ì
(Quote DPCM) Click Day + Nulla Osta SUI

Flussi Stagionali (Agricoltura/Turismo) Art. 24 T.U. S

Ì
(Quote DPCM) Click Day + Nulla Osta SUI (20 gg)

Lavoro Autonomo Art. 26 T.U. S

Ì
(Quote DPCM) Nulla Osta SUI

Casi Particolari (es. Infermieri, Artisti) Art. 27 T.U. N

O

Autorizzazione SUI

Carta Blu UE (Alta Qualificazione) Art. 27-quater T.U. N

O

Nulla Osta SUI

Protocolli d'Intesa (Grandi Imprese) Art. 24-bis T.U. N

O

Comunicazione Telematica

Tendenze
Future

Programmazione Triennale 

Strutturata

Accordi Bilaterali con Nuovi 

Paesi

Digitalizzazione Totale delle 

Procedure

Formazione Professionale 

all'Estero
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