Addi, 26 novembre 2014

si sono incontrati

Il Collegio dei Costruttor: Edili di Brescia e Provincia rappresentato dal sig. Ernesto Bruni Zani,
vicepresidente del Collegio delegato alle politiche sindacali, e dal rag. Fausto Gasparini
e

(in ordine alfabetico)

la FeNEAL-UIL, rappresentata dal Sig. Raffaele Merigo;
la FILCA-CISL rappresentata dal Sig. Roberto Bocchio;

le FILLEA-CGIL competenti per la provincia di Brescia rappresentaie dai Sigg. Renzo Bortolini e

Donato Bianchi,

Le sottoscritte partl nelia loro qualita di soggetti fondatori dell’Ente Paritetico denominato Scuola
tidile Bresciana - S.E.B. - nonché dell’Ente Paritetico denominatoe Comitato Paritetico Tertitoriate di
Brescia e Provincia per la prevenzione infortuni, Vigiene e I'ambiente di lavore nell'edilizia - C.P.T. -

nonché di Parti Sociali Territoriali dell'Edilizia
premesso che

- confermano la validita del sistema degli Organismi paritetici (Casse Edili, Enti Scuola, CPT) il quale
riveste una fimzione strateglca nelle politiche del lavoro del settore edile anche quali strumenti per
il raggiungimento di politiche del lavoro finalizzate a garantire leale concorrenza, legalitd, igiene &

sicurezza del lavoro, formarzione e sviluppo;

- avvalorano la centralith degli Enti a conduzione paritetica che, oltre ad essere un indispensabile
strumento di attuazione piena ed integrale della normativa contrattuale, si pongono anche come

costante punto di riferimento per le parti sociali nello svolgimento delle relazioni industriali;

- ribadiscono il carattere prioritario del tema della formazione e della sicurezza sul lavoro, per le

implicazioni sociali e produttive da esso prospettate nel tessuto sociale e produttivo;
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riconoscono nella formazione professionale la forma privilegiata di accesso al settore e una

opportunity per l'insieme def lavoratori dell'edilizia, per migliorare la qualita del lavoro e le

capacit tecnico-produttive delle imprese;

ritengono necessarla una politica attiva della sicurezza, mediante 1o sviluppo ed il potenziamento
delle iniziative finora assunte e l'apprestamento di una pluralita di interventi, tra loro connessi, con

I'chiettivo del miglioramento della sicurezza e dell'igiene del lavero nei cantieri e delle condizioni

lavorative ambientali;

concordano, peraltro, circa la necessitd, individuata dalle Parti Nazionali, di porre in essere
interventi mirati alla razionalizzazione deil'operato degli Organismi paritetici sul piano dei costi,

del funzionamento del sistema e del rispetto delle regole contrattuali;

prendono atto dela chiara volonty espressa dalle Partl Nazionali affinché le Associazioni
Territoriali degli Imprenditori e le Organizzazioni Territoriali dei Lavoratori sia attivine al fine di

procedere ad accorpamenti tra Enti Scuola e C.P.T;

preso atto delle previsioni contenute nei conl, ed in particolare:

nell'act, 87 del conl sottoscritto in data 29 gennaio 2000 con il quale le Part Nazionali "demandano
alle competenti Associazioni territoriali la facoltd di procedere alla unificazione tra Ente scuola e
C.P.T, ferma restando la rilevanza delle specifiche funzioni attualmente attribuite a ciascuno di tafi
Enti™

nel cenl sottoscritto in data 20 maggio 2004, in particolare dell'Allegato Q, relativo al "Sistema degli
organismi paritetici di settore”, in cul le Parti Nazionall concordano circa la necessita di “attuare
interventi di razionalizzazione sul piano def costi, del funzionamento del sistema" deghi Organismi
Paritetici prevedendo che "gli Enti medesimi debbono perseguire 'obiettivo di ridurre gli oneri perle
imprese in modo da non aggravare il carico tuttora abnorme degli oneri sociali dell'industria delle
costruzioni" e, pertanto, "le Parti [Nazionali] concordano di rimettere alla valutazione lacale, qualora
si ravvist in tal modo un miglior funzionamento (...) [degii Organismi Paritetici] V'opportunita della

definizione e della istituzione di forme integrate di operativitd degh Enti stessl’;

nel medesimo cenl 20 maggio 2004 che, a conferma e chiarimento della volontd sopra richiamata,
all'art. 109 prevede che le "Part{ Nuzfonali demandano alle competenti Associazioni territoriali I
facolta di procedere alla unificazione tra Ente scuola e CP.T, ferma restando la rilevanza delle

specifiche funzioni attualmente attribuite a ciascuno di tali Enti", ribadendo cosl quanto gia
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convenuto nel precedente cenl del gennaio 2001 considerando l'accorpamento degli Enti finalizzato

a "migliorare 'assolvimento delle rispettive funzioni previste contrattualmente”;

nel cenl sottoseritto in data 19 aprile 2010, nel quale la gia chiara volontd di procedere alla

unificazioni tra Ente scuola e C.P.T. trova ulteriori conferme, in particolare:

a) nell'art. 109 che cenferma gquanto precedentemente concordato, ossia che: le "Parti
Nazionali demandano alle competenti Associazioni territoriali la facoltd di procedere alla
unificazione tra Ente scuola e CP.T, ferma restando Ia rilevanza delle specifiche funziont

attualmente atiribuite o ciascuno di tali Enti";

b) nel “Protocollo sullintervento delle Parti Sociali Nazionali per la razionalizzazione della
gestione degli enti paritetici nazionali e territoriali”, nel quale le Partl Nazionali
"riconoscona, peraltro, la necessitd di porre in essere interventl mirati alla razionalizzazione
dell'operato degli stesst [Organismi Paritetici] sul piano dei costi, del funzionamento del

sistemnat e del rispetto delle regole contrattuali";

¢) nel "Protocollo sulla formazione e sicurezza sul lavoro”, in cui si riconosce che "la
formazione deve essere potenziata (.) anche attraverso la stretta collaborazione e

coordinamento tra Enti Scuola e { Comitati Paritetici Territoriall”;

d) neli‘Allegato ¥ - Protocollo sugli organismi bilaterali - nel quale le Parti Nazionall
"confermano quanto sottoscritio in ordine alle politiche di coordinamento ed accorpamento

delle Scuole Edili e dei Comitati ‘Tecnici Paritetici;

e} nell'Allegato Q relativo al "Sistema degli organismi paritetici di settore” in cul viene
ribadito, nei termini gia sopra visti, che le Parti Nazionali rimettono “valutazione locale”, e
dunque alle parti territoriali, "'opportunitd della definizlone e della istituzione di forme
integrate di operativitd degli Enti stessi® (Scuola Edile e CP.T.) qualora tale unificazione
consenta un mighor funzionamento degl Enti medesimi, anche [ termini di

razionalizzazione delle risorse necessarie;

- mel ccnl sottoscritto in data 1° luglio 2014 che ha definitivamente confermato la necessitd di
procedere all'accorpamento tra Scuole Bdili e dei Comitati Tecnic Paritetici entro 1l 31 dicembre
2014. Infatti il richiamato cenl sancisce che:

Le parti sociali [nazionali] nel confermare quanto gié previsto nel cenl in vigore relativamente
all'‘accorpamento di Scuole Edili e Comitati paritetict territoriali, con il presente rinnove

contrattuale concordano sulla opportunita di costituire due Enti: Cassa Edile e un Ente unico perla

formazione e la sicurezza, confermando altresi I'attuale sistemd contrattuale basato su due livelli
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(nazionale e territoriale) anche in ambiti diversi da quelli oggl esistenti, e, in base alle scelte

condivise territoriclmente

)
PROCESSO DI RAZIONALIZZAZIONE DEGLI ENTI PARITETICI

AI!a luce di quanto espresso in premessa, le Partt Sociall dell'edilizia concordano quindi sulla
necessitd di procedere alla razionalizzazione del proprio sistema degli Enti par:tetzcz sia nazionali

che territoriali secondo { seguentf indirizzi:

()

E) Le Parti Sociali confermano le previsioni e le azioni gia avviate per il processo di unificazione, da
effettuarsi obbligatoriamente entro il 31 dicembre 2014, a livello provinciale, delle Scuole Edili con
i Cpt, secondo le linee guida contenute nelld proposta di Statuto tipo dell'Ente unificato varato da

Cnept e Formedil,

1l processa di unificazione potra riguardare anche l'accorpamento di tutti e tre gli Enti della stessa
provincia, sempre con l'obiettivo del perseguimento della razionalizzazione dei costi e con
riferimento alle particolari esigenze territoriali del settore. In tal caso, tale processo dovra essere

preventiva mente concordato dalle parti sociali nazionall,

Ogni unificazione di Enti di diversa natura dovrd necessariamente comportare la distinzione e
l'effettivitd delle singole attivitd secondo le "mission” originariamente affidate agli Entl stessi dalle

Parti Sociali nazionali, con distinzione della relativa operativitd e delle annesse responsabilita.

Le Parti sottoscritte concordana che I'avvio del complessivo procedimento di razionalizzazione e
unificazione, la crisi del settore nonché l'elusione contributiva e la conseguente rilevante riduzione
delle risorse, comportano un impatto occupazionale nel sistema bilaterale. Con 'obiettivo di
salvaguardare, al piit aito livello possibile i posti di lavoro, sare attivato il ricorse agli
ammortizzatori sociali vigenti, incentivata la formazione ¢ la rigualificazione del personale ed
awiata ogni azione di politica attiva del lavoro, compreso l'outplacement nonché il ricorso a forme

di incentivi all'esoda.

eonsiderato che

- lagrave crisi che ha colpito il settore edile in guesti anni, rende non pilt procrastinabile I'esigenza di
procedere ad una razionalizzazione degli Enti bilaterali bresciani al duplice scopo di individuarne la

dimensione pid efficace e allo scopo di massimizzarne I'efficienza e la sostenibilita economica




salvaguardandone le finalita contrattuali, garantendo l'integrale applicazione del contvatti collettivi

di riferimento e riconfermando la centralita degli Enti Bilaterali nelle politiche economiche e soclali
di settore;
il conl vigente prevede che il "processo di [accorpamento] dovrd essere preventivamente concordato

dalle part! sociali nazionali" solo nel caso di "accorpamento di tutti e tre gli Enti della stessa

provincia", ossia, per quanto riguarda la provincia di Brescia, scuola edile, C.P.T. e Cassa edile.

Le sottoscritie parti, nella lore veste come piil sopra definita, convengo quanto segue:

1) le premesse sono parte integrante del presente accordo;

2) di procedere all'accorpamento degli Enti Paritetic territoriali denominati, rispettivamente,
Scuola Edile Bresciana - S.E.B. - e Comitato Paritetico Territoriale di Brescia e Provincia per la

prevenzione infortuni, Yigiene e l'ambiente di lavoro nell'edilizia - CRT.+

3] a seguito dell'accorpamento all'Ente Unico che ne risulitera saranno riconosciute le funzioni,
tutte, sino ad ora svolte sia dal C.P.T. - in virtd delle p'revisioni della contrattazione collettiva di
settore che di quelle contenute nel Dlgs. n. 81/2008 assicurate attraverso il Comitato

Prevenzione Infortuni e Sicurezza - sia dalla S.E.B;

4) quale azione necessitata dalle previsioni contenute nei cenl richiamati e finalizzata ad un
recupero di efficienza attraverso la razionalizzazione del sistema hilaterale, 'accorpamento si

svilupper3, operativamente, secondo le seguenti modallta:

A} Modifica dell'attuale Statuto della S.E.B.

La S.EB, previ gli adempimenti legislativi, statutari e amministrativi necessari, modifichera il

proprio Statuto in modo da ricomprendervi anche gli scopi fino ad oggi demandati al C.P.T.

Nell'occasione le parti convengono di apportare allo Statuto della S.E.B. le necessarie ulteriori

modifiche al fine di adeguarlo ai nuovi compiti gia svolti dall'Ente medesimo.

Inoltre, Ia S.E.B. modifichera il proprio nome in " £SEH- EMTz SiTeErA EDLIvy BRESC

Le parti convengono che il nuove Statuto della S.EB. sia guello riportato nell'allegato A al

presente verbale di accordo, di cui ne costituisce parte integrante.




B) Gestipne dei rapporti di laverg subordinato in capo al C.E.T.

I dipendenti in forza la C.P.T. continueranno il loro rapporte di lavoro, a far data dal 1° gennaio
2015, senza soluzione di continuitd, con la S.EB. alle medesime condizioni contrattuali,
normative ed economiche attualmente in essere. La S.E.B. si fara carico anche dei trattamenti di
fine rapporto maturati sino al 31 dicembre 2014 e, conseguentemente, il C.P.T. trasferira il
relativo fondo entro il 31 dicembre 2014.

Al fine di conferire maggiore garanzia del mantenimento delle condizioni contrattuali,
normative ed economiche in essere, S.EB, C.P.T. e clascun lavoratore firmeranno apposito
verbale conciliativo avanti 1a Direzione Territoriale del Lavoro entro il 31 dicembre 2014, cid

anche per acquisire il consenso del lavoratore.

Gl oneri economici e amministrativi connessi alla gestione def-rapporti di lavoro sarannoe a

carico del C.P.T. fino alla data del 31 dicembre 2014, salvo quanto pill sopra convenuto.

C) Scioglimento del C.P.T, e devoluzione del patrimonio residug

Il CP.T. verra sciolto con conseguente messa in liguidazione quale effetto della decisione di

accorpare S.E.B. & C.P.T,, per le ragioni ampiamente illustrate.

A norma di Statuto, il C.P.T. ha Pobbligo di devolvere il patrimonio residuo aliatto del suo
scioglimento ad altra organizzazione con finalith analoghe. A guesto fine, le parti convengoeno

che il fondo residuo sia devoluto alla S.E.B. che, alla luce delle modifiche statutarie concordate,

svolgera i medésimi compiti e funzioni gia svolte dal C.P.T..

Le sottoscritte parti lncaricano e danno mandato ai propri rappresentant! in seno agli organi - anche
del C.PT. e della S.E.B. - che saranno coinvolti negli adempimenti necessari per dare concreta
esecuzione a quanto convenuto nel presente accordo, di adoperarsi, in ogni modo, al fine dif garantire it

buon esito del convenuto accorpamento entro la citata data del 31 dicembre 2014.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegato A

al verhale di accordo sindacale 26 novembre 2014

Statuto

Articolo 1
Costituzione

Ai sensi dell'articolo 36 e seguenti del Codice Civile é costituito
U ESES - ENTE  SISTEMA — ENILI2A
- _beescn” ,
d’ora in avanti qui per brevita chiamato.Ente.
L'Ente non ha scopo di lucro e non pud distribuire anche in
modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
o capitale durante la sua vita.
L'Ente & lo strumento per il perseguimento dei fini IStltuZIOHall
previsti dal presente statuto e dai contratti e accordi collettivi
stipulati fra 1'Associazione Nazionale dei Costruttori Edili
AN.CE. e le Federazioni nazionali dei lavoratori (FeNEAL-UIL,
FILCA-CISL, FILLEA-CGIL), nonché ftra il Collegio dei
Costruttori Edili di Brescia e provincia - ANCE Brescia - e la
FeNEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL della provincia di
Brescia.
L’Ente costituisce per l'edilizia I'organismo paritetico di cui
all'articolo 2 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e successive
modifiche e integrazioni.




Articolo 2
Partecipazione al sistema formativo edile

L’Ente fa parte del sistema nazionale paritetico di categoria per
la formazione e del sistema nazionale paritetico di categoria
per la sicurezza coordinati, rispettivamente, dal FORMEDIL
nazionale e dalle sue articolazioni regionali e dalla
Commissione Nazionale ~Paritetica per la prevenzione
infortuni, l'igiene e 'ambiente di lavoro (unitamente definite
Sistema Bilaterale delle Costruzioni - SBC - dal contratto
collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in data 1° luglio
2014), secondo quanto previsto dai contratti e accordi
collettivi di cui all'articolo 1 del presente statuto.

Articolo 3
Scopi statutari

L’ Ente ha per fini istituzionali:

A) nel campo della formazione:

la promozione, l'organizzazione, lattuazione, nel proprio
ambito territoriale di iniziative di prima formazione ed
orientamento per i giovani che entrano nel settore edile, di
iniziative ~ di ~ formazione  continua,  qualificazione,
riqualificazione, specializzazione ed aggiornamento per
apprendisti, operai, impiegati amministrativi, tecnici, quadri e
ogni altra figura inserita nella filiera del settore (artigiani, liberi
professionisti iscritti ad albi professionali e legali
rappresentanti di imprese del settore edile} secondo le
esigenze del mercato del lavoro dell'edilizia anche con
riferimento a tutti gli aspetti relativi all'infortunistica e
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all'igiene del lavoro secondo quanto previsto dalla legislazione
vigente,

In particolare le attivita di formazione saranno rivolte a:

a) giovani inoccupati o disoccupati da avviare al lavoro nel
settore, ivi compresi lavoratori extracomunitari;

b) giovani neo diplomati e neo laureati;

¢) giovani titolari di contratti di apprendistato (istruzioni
complementari) o formazione lavoro (formazione teorica);

d) personale (operai, impiegati tecnici e quadri) dipendente da
imprese;

e) manodopera fernminile per facilitarne lmserlmento nel
settore; ‘

f} lavoratori in mobilita.

L'Ente organizza ed attua attivita di formazione specifica ed
integrata per la sicurezza.

In particolare, in conformita a quanto stabilito dalla
contrattazione collettiva nazionale stipulata dalle Associazioni
nazionali cui aderiscono quelle territoriali di cui all'art. 1 nonché
dalla contrattazione integrativa stipulata dalle Associazioni
territoriali medesime, tale formazione si rivolge a:

a} lavoratori che si inseriscono per la prima volta nel settore;

b) lavoratori assunti con contratto di apprendistato o di
formazione lavoro;

¢) tecnici, capisquadra, capicantiere e preposti;

d) lavoratori occupati;

e) coordinatori in materia di sicurezza e salute e rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza.

Laddove 1'Ente, per accertate obiettive difficolta, non possa
organizzare corsi in proprio, questi potranno essere affidati -
sotto il controllo dell'Ente medesimo - ad altro Ente di cui al
contratto collettivo nazionale di settore o ad altri organismi

appropriati.
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L'attivita dell'Ente viene svolta in conformita con gli
orientamenti del Formedil nazionale e delle sue articolazioni
regionali nonché del Sistema Bilaterale delle Costruzioni - SBC -.

B) nel campo della sicurezza:

1) lo studio di problemi generali e specifici inerenti la
prevenzione degli infortuni, l'igiene del lavoro e in genere il
miglioramento dell'ambiente di lavoro formulando proposte e
suggerimenti e promuovendo o partecipando ad idonee
iniziative, nonché lo svolgimento di funzioni di supporto,
assistenza e consulenza alle imprese e ai lavoratori,
nell'interesse di entrambi, ivi comprese visite di consulenza
tecnica e assistenza in cantiere per favorire la corretta
attuazione delle norme di sicurezza, asseverazione della
adozione ed efficace attuazione di Sistemi di Gestione della
Sicurezza sul Lavoro (SGSL) ai sensi dei Decreti Legislativi
81/2008 e 231/2001, servizi di supporto a imprese e lavoratori
in materia di sorveglianza sanitaria;

2) suggerisce alle Associazioni territoriali di cui all'art. 1,
'adeozione di iniziative dirette:

- allo svolgimento di corsi di prevenzione per le persone
preposte all'attuazione della normativa antinfortunistica;

- all'introduzione e allo sviluppo dell'insegnamento delle
discipline  prevenzionali nell'ambito della formazione
professionale per i mestieri dell'edilizia;

- all'attuazione di interventi informativi e formativi in materia di
sicurezza e salute per le maestranze edili, i Rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, i Responsabili del Servizio di
prevenzione e protezione, nonché 1 coordinatori per la

sicurezza;
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3) promuove iniziative per la diffusione anche nei luoghi di
lavoro di materiale divulgativo sui temi della sicurezza e della
salute;

4) si avvale delle segnalazioni riguardanti i problemi della
prevenzione, dell'igiene e delle condizioni ambientali dei
cantieri e negli stabilimenti, che potranno essere effettuate da
ciascuna delle Associazioni rappresentate nell'Ente, dalle
rappresentanze sindacali, dai rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza, dai datori di lavoro o dai lavoratori;

5) esercita, con le procedure previste dal presente Statuto, egni
opportuno intervento nei luoghi di lavoro per favorire
I'attuazione delle norme di legge sugli apprestamenti, le misure
prevenzionali e sull'igiene del lavoro, nonché sulle condizioni
ambientali in genere, avvalendosi allo scopo di tecnici
professionalmente qualificati;

6) inoltre:

- svolge ogni compito e funzione che la legislazione vigente pone
in capo agli Enti Paritetici di cui all'art articolo 2, comma 1,
lettera ee) del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, ed in
particolare le funzioni di cui all'art. 51 del richiamato Decreto
Legislativo n. 81/2008, tra cui i compiti di conciliazione delle
controversie di cui al citato art. 51;

- provvede alla istituzione e conservazione di un "elenco” dei
nominativi dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,
eletti o designati nel territorio di competenza dell'Ente e tiene
I'anagrafe dei lavoratori che hanno effettuato la formazione di
cui al D.Lgs. n. 81/2008;

- certifica, in funzione di norme di leggi vigenti, e nei termini
previsti dagli accordi locali sottoscritti dalle Organizzazioni
Territoriali di cui all'art. 1, la formazione dei coordinatori per la
sicurezza, dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e dei

lavoratori.




C) All'Ente sono attribuite, altresl, le funzioni relative alla
Borsa Lavoro, quale strumento di facilitazione dell'incontro tra
domanda e offerta di lavoro nel settore delle costruzioni,
nell'ambito del sistema costituito a tal fine dai contratti ed
accordi collettivi di cui all'Articolo 1 del presente statuto.

D) Nel campo della ricerca e del mantenimento di un elevato
standard di competenze tecnologiche I'Ente potra attivare in
proprio o con la collaborazione di enti e aziende attivita di
ricerca e sviluppo e successivo trasferimento tecnologico nei .
confronti delle aziende e dei lavoratori del settore.

E) L’Ente pud sviluppare ogni attivita di ricerca e formazione
utile al raggiungimento dei suoi scopi, nonché prove e
sperimentazioni in materia di sicurezza e qualitd; inoltre
fornisce consulenze alle imprese, organizzando anche attivita
formative specifiche su richiesta delle stesse.

Articolo 4
Sede e durata

1’Ente ha sede legale in Brescia Via della Garzetta n. 51 e una
sede operativa nella Provincia di Brescia, in comune di Breno
Via Leonardo da Vinci n. 41. Il Consiglio di Amministrazione
pud con delibera istituire o, eventualmente sopprimere, sedi
secondarie e/o operative.

I.a durata dell'Ente & indeterminata nel tempo. @L/
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Articolo 5
Rappresentanza legale

La rappresentanza legale spetta al Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

Articolo 6
Entrate

Le entrate dell'Ente sono costituite da:

- contributi stabiliti dai contratti e dagli accordi collettivi
stipulati dalle Organizzazioni nazionali di cui all'Articolo 1 e
nellambito di questi dagli accordi stipulati tra le
Organizzazioni territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori
della provincia di Brescia, ad esse aderent;

- interessi attivi sui predetti contributi;

- somme riscosse per lasciti, donazioni, elargizioni e in genere
per atti di liberalita; |
-somme per qualsiasi altro titolo, previe le eventuali
autorizzazioni di legge, vengono in possesso dell'Ente;

- somme ordinarie e straordinarie riguardanti la gestione
dell’Ente;

- finanziamenti e sovvenzioni di Ministeri, Pubbliche
Amministrazioni, Enti Pubblici, anche locali Fondi
interprofessionali ed Enti Privati nazionali ed internazionali;

- entrate derivanti da eventuali prestazioni rese a terzi;

- proventi derivanti da eventuali partecipazioni in societa ed
enti, da interessi attivi sulle somme, sanzioni, finanziamenti
predetti, anche se provenienti da titoli, fondi assicurativi,
pensioni, obbligazioni e da ogni altrg provento proveniente

o o & G




dall'investimento dei propri fondi;

- dagli avanzi di gestione e delle somme destinate a formare
speciali riserve di accantonamenti;

- somme per qualsiasi altro titolo, previe le eventuali
autorizzazioni di legge, sono destinate ad entrare nel
patrimonio dell’Ente,

Articolo 7
Patrimonio sociale

Il patrimonio dell'Ente & costituito:

a) dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti,
donazioni e per qualsiasi altro titolo vengano in proprieta dell’
Ente; | |

b) dagli avanzi di gestione e dalle somme destinate a formare
speciali riserve di accantonamenti;

¢) dalle somme che per qualsiasi titolo, previe le eventuall
autorizzazioni di Legge, sono destinate ad entrare nel
patrimonio dell'Ente.

Articolo 8
Consiglio di Amministiazione

A) Composizione

I'Ente @ retto da un Consiglio di Amministrazione paritetico
composto da numero 18 membri nominati rispettivamente:

- npumero 9 dal Collegio dei Costruttori Edili di Brescia e
Provincia, aderente all’ AN.C.E;

- nqumero 9 dalle Organizzazioni in maniera paritaria, dalle
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Organizzazioni dei lavoratori edili ed affini FENEAL-UIL,
FILCA-CISL e FILLEA-CGIL della provincia Brescia di cui
all'Articolo 1.

In ogni caso di mancata nomina da parte delle organizzazioni
provinciali di cui all’art. 1, i rappresentanti del Consiglio di
Amministrazione sono nominati dalle Associazioni nazionali
rispettive.

Uno fra i membri nominati dal Collegio Costruttori Edili di
Brescia e Provincia assumerd la funzione di Presidente, su
designazione del Collegio stesso.

Uno fra i membri nominati dal Collegio Costruttori Edili di
Brescia e Provincia assumera la funzione di Vice Presidente, su
designazione del Collegio stesso.

Due fra i membri nominati dalle Organizzazioni territoriali dei
" Javoratori assumeranno, su designazione di queste, le funzioni
di Vice Presidente. Nella comunicazione di designazione le
Organizzazioni Territoriali dei Lavoratori indicheranno il Vice
Presidente incaricato della sottoscrizione degli atti di cui
all'art. 17 del presente Statuto. E' in. facoltd delle
Organizzazioni  Territoriali dei  Lavoratori  varlare,
successivamente alla designazione, la sola indicazione del Vice
Presidente incaricato della sottoscrizione degli atti di cui
all'art. 17. Di tale indicazione ne prendera formalmente atto il
Consiglio di Amministrazione. |

B) Durata dell'incarico

1 Consiglio di Amministrazione dura in carica tre anni.

I membri del Consiglio di Amministrazione possono essere
riconfermati.

E', perd, data facoltd agli Organismi designanti di provvedere
alla loro sostituzione anche prima dello scadere del triennio.

In ogni caso decadono dalla carica i membri del Cons@)/di
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amministrazione che, senza giustificato motivo, per tre volte
consecutive non partecipano alle sedute.

I membri del Consiglio nominati in sostituzione di quelli
eventualmente cessati, per qualunque causa, prima della
scadenza del Consiglio, restano in carica fino a quando vi
sarebbero rimasti i membri che hanno sostituito.

C) Gratuita delle cariche

Il mandato dei componenti il Consiglio e a titolo gratuito.

D) Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione

i1 Consiglio provvede all'amministrazicne ed alla gestione
dell'Ente compiendo tutti gli atti necessari allo scopo.

Spettano, in particolare, al Consiglio di Amministrazione i
seguenti compiti:

D1) amministrare il contributo contrattuale della provincia di
Brescia ed il patrimonio dell’ Ente;

D2) provvedere all'approvazione dei bilanci consuntivi e dei
piani previsionali delle entrate e delle uscite predisposti dal
Comitato di Presidenza;

D3) curare e promuovere l'impiego dei mezzi finanziari e delle
entrate dell'Ente per il raggiungimento degli scopi di cui agli
articoli del presente Statuto;

D4) verificare il funzionamento della struttura operativa
dell'Ente, invitando, se necessario, il Direttore a predisporre gli
opportuni adeguamenti;

D5) nominare il Direttore;

D6) curare che venga eseguito ogni altro adempimento posto a
carico dell’Ente dai contratti ed accordi collettivi nazionali e
territoriali di cui all'Articolo 1;

D7) accordare pegni, comodati od ipoteche, mutuare titoli e
consentire iscrizioni, postergazioni, cancellazioni d’ogni sorta

ngi pubblici registri ipotecari censuari e nel G.L. del d@?to
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pubblico, con facolta di esonerare i conservatori delle ipoteche
da ogni responsabilita anche per la rinuncia di ipoteche legali
transigere o compromettere in arbitri o amichevoli
composizioni, muovere o sostenere liti recederne; appellare ed
accettare i1 giuramenti, nominare procuratori speciali ed
eleggere domicili, acquistare, vendere e costruire immobili;

- D8) promuovere i provvedimenti amministrativi e giudiziari
ritenuti convenienti per il buon funzionamento dell'Ente;

D9) approvare eventuali regolamenti interni di cui all'Articolo
18 del presente Statuto;

D10) stabilire, su proposta del Comitato di Presidenza,
l'organigramma e l'organico del personale, nonché eventuali
modifiche degli stessi, predisposti dal Direttore in conformita
agli indirizzi forniti dalle Organizzazioni territoriali di cui
all'Art. 1;

D11) assumere e licenziare il personale dell'Ente, su proposta
del Comitato di Presidenza e sentito il Direttore;

D12) approvare, su proposta del Comitato di Presidenza e in
conformita agli indirizzi forniti dalle Organizzazioni territoriali
di cui all'Articolo 1, il piano generale dell'attivita dell'Ente, nel
quale sono inseriti i programmi delle attivita da svolgere con i
relativi costi. Tale piano sara predisposto, tenendo conto degli
orientamenti del mercato del lavoro e dei bisogni di
formazione e prevenzione rilevati, sulla base delle disponibilita
finanziarie dell'esercizio; sara portato a conoscenza delle
Organizzazioni territoriali prima della sua approvazione.
Successivamente sara trasmesso agli Organismi Nazionali
previsti dalla contrattazione collettiva di settore e alle parti
sociali nazionali di cui all'Articolo 1;

D13) stipulare eventuali accordi di convenzione che
definiscano tutti gli aspetti per lo svolgimento da parte
dell'Ente di attivita di formazione integrata anche per altri
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~ settori che completano il ciclo produttivo dell'edilizia;

D14) compiere, infine, tutti gli altri atti e assumere le iniziative
che valgano a raggiungere i fini istituzionali.

E) Convocazioni

11 Consiglio di Amministrazione si riunisce ordinariamente una
volta al trimestre e straordinariamente ogni qualvolta sia
richiesto dal Presidente e da almeno un Vice Presidente o da
almeno sei membri del Consiglio di Amministrazione o dal
Collegio dei Sindaci Revisori.

La convocazione del Consiglio di Amministrazione e fatta
mediante avviso scritto da recapitarsi almeno cinque giorni
prima di quello fissato per la riunione, specificando luogo,
giorno ed ora della riunione c¢ gli argomenti all'ordine del
giorno.. L'avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto
(cartaceo o informatico) e pud essere spedito con qualsiasi
sistema di comunicazione (compresi fax e posta elettronica).

In caso di particolare urgenza, il termine per la convocazione
potra essere ridotto a due giorni.

Alle riunioni del Consiglio di amministrazione partecipa di
norma il Direttore. -

F) Deliberazioni

Per la validita delle adunanze del Consiglio di Amministrazione
e delle deliberazioni relative & necessaria la presenza di
almeno la metd pill uno dei suoi componenti. Ciascun membro
ha diritto a un voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti.
Delle adunanze viene redatto verbale dal Direttore o, in sua
assenza, da un incaricato del Presidente.

Il verbale ¢ approvato dal Consiglio di Amministrazione e
sottoscritto dal Presidente e da almeno un Vice Presidente.

Per una migliore funzionalitd dellEnte, il Consiglio di




Amministrazione pud nominare una o pill commissioni di
indirizzo a cui delegare la gestione operativa dei vari rami
dell’attivita dell’Ente. Tali commissioni dovranno essere dotate
di un regolamento che ne disciplini i compiti e i poteri e
dovranno rispondere del loro operato al Consiglio di
Amministrazione.

Articolo 9
Presidente

Il Presidente dura in carica un triennio, salvo quanto disposto
dall’Art. 8, lettera b e salva la facolta del Collegio dei Costruttori
Edili di Brescia e Provincia di provvedere alla sua sostituzione
nella carica anche prima della scadenza del triennio.

Spetta al Presidente di rappresentare I'Ente di fronte a terzi e
stare in giudizio.

11 Presidente ha la firma sociale.

A lui spetta il compito di sovraintendere all'applicazione del
presente Statuto, di convocare il Consiglio di Amministrazione
e presiederne le adunanze.

Il Presidente pud delegare per iscritto le funzioni in parte, o
integralmente in caso di impedimento, al Vice Presidente
designato dal Collegio dei Costruttori Edili di Brescia e
Provincia. Se il Vice Presidente non fosse disponibile il
Presidente potra delegare altro membro del Consiglio di
Amministrazione fra quelli designati dal Collegio dei

Costruttori Edili di Brescia e Provincia. E
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Articolo 10
Vice Presidenti

I Vice Presidenti durano in carica un triennio, salvo quanto
previsto dallArt. 8, lettera b e salva la facolta delle
Organizzazioni che hanno effettuato la designazione di
- provvedere alla sostituzione nella carica anche prima della
scadenza del triennio. Spetta ai Vice Presidenti di coadiuvare il
Presidente nell'esercizio delle sue funzioni.
I Vice Presidenti possono delegare per iscritto le funzioni, in
parte o integralmente, in caso di impedimento, ad altri membri
del Consiglio di Amministrazione fra quelli designati dalle
medesime Organizzazioni che hanno provveduto alla
designazione del Vice Presidente delegante.

Articolo 11
Comitato di Presidenza

1l Presidente ed i Vice Presidenti costituiscono il Comitato di

Presidenza. Il Comitato di Presidenza & delegato dal Consiglio

di Amministrazione a:

A) curare l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio di

amministrazione,seguendone l'esecuzione;

B) proporre al Consiglio di Amministrazione il piano generale

dell'attivita dell'Ente, di cui dell'Articolo 8, lettera D12);

C) proporre al Consiglio di Amministrazione la nomina di

tecnici e consulenti;

D) intrattenere rapporti con terzi a nome dell’Ente;

E) predisporre il piano previsionale delle entrate e delle uscite

nonché il bilancio consuntivo, da sottoporre all’approv?zione
N
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del Consiglio di Ammzmstrazmne

F) sottoporre al Consiglio di Ammlmstrazmnc eventuali
regolamenti interni di cui all'Articolo 18 del presente Statuto;
G) proporre al Consiglio d’Amministrazione l'organigramma e
lorganico del personale, nonché eventuali modifiche degli
stessi, predisposti dal Direttore in conformita degli indirizzi
forniti dalle Organizzazioni territoriali di cui Art. 1;

H) emette i provvedimenti disciplinari relativi al personale
riferendone, nella prima riunione utile, al Consiglio di
Armministrazione;

I) proporre al Consiglio di Amministrazione, sentito il
Direttore, assunzioni e licenziamenti. |

Art. 12
Interventi sui fuoghi di lavoro

Il Comitato di Presidenza, ovvero la commissione di indirizzo
se nominata, determina le modalitd concrete di svolgimento
delle attivita di cui all'art. 3, lett. B), numero 5) del presente
Statuto, compatibilmente con le disponibilita finanziarie
dell’Ente. Esso puo altresi stabilire i modi degli eventuali
interventi di emergenza dell'Ente per i casi di particolare
gravita.

Le attivita suddette sono dlsCIplmate in via prioritaria, come
segue:

a) su espressa richiesta delle imprese aderenti o dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, il Comitato di
Presidenza (o la commissione di indirizzo se nominata) o suo
delegato, programma leffettuazione di visite dei tecnici

finalizzate a fornire valutazioni e supporto alle imjiese
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medesime ed ai suddetti rappresentanti su specifiche misure di
prevenzione concretamente da adottarsi nel singolo luogo di
lavoro.

b) Il Comitato di Presidenza (o la commissione di indirizzo se
nominata) o suo delegato, tenuto conto delle risorse
organizzative in possesso dell’Ente, pud programmare in via
autonoma l'effettuazione da parte dei tecnici di visite a luoghi
di lavoro. Le visite sono disposte normalmente con criteri di
territorialitd o di tipologia produttiva. L'effettuazione del
programma & autorizzata dal Comitato di Presidenza (o dalla
commissione di indirizzo se nominata) o suo delegato.

c) Il tecnico incaricato della visita ha il compito di redigere un
-verbale di visita, anche in formato elettronico, che verra dato in
copia al responsabile di cantiere e successivamente inviato per
conoscenza all'azienda interessata, anche attraverso sistemi
informatici.

Il tecnico pud altresi fornire chiarimenti e consigli al
rappresentante dell'impresa ed ai lavoratori e/o loro
rappresentanti nonché impartire immediatamente le istruzioni
ritenute pitl opportune, indicandone i tempi di attuazione e di
riferire tempestivamente al Direttore.

Ove possibile, allo scadere dei predetti termini, sono effettuate
visite successive allo scopo di accertare l'attuazione delle
misure suggerite.

Sulla relazione dei tecnici, il Comitato di Presidenza (o la
commissione di indirizzo se nominata), al quale compete
valutare le comunicazioni da fornire al riguardo al Consiglio di
Amministrazione & informato tramite il Direttore.

Ove risulti che le istruzioni fornite e gli interventi effettuati non
abbiano sortito esito, il Comitato di Presidenza (o la
commissione di indirizzo se nominata), ne dispone la

seonalazione alle Associazioni territoriali di cui all’Art. 1, e, se
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del caso, il Comitato di Presidenza procede alla segnalazione
alle autorita di vigilanza competenti.

Le procedure di cui sopra non esonerano le imprese da
eventuali loro responsabilitd penali, né le esimono dal dare
applicazione alle disposizioni o prescrizioni che fossero ad esse
impartite dai competenti organi ispettivi o di controllo previsti
dalla legge.

' | Articolo 13
Collegio dei sindaci e revisori

A) Composizione

Il Collegio dei sindaci e revisori & composto da tre membri

effettivi designati rispettivamente: uno dal Collegio dei

Costruttori Edili di Brescia e Provincia, uno dalle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori della Provincia di

Brescia in accordo tra loro, il terzo, che presiede il Collegio, di

comune accordo tra tutte le Associazioni territoriali di cui

all'articolo 1.

I membri del Collegio sindacale designati dalle Associazioni

territoriali competenti, devono essere scelti tra gli iscritti

all'Albo dei Revisori Contabili o all'Albo dei Dottori

Commercialisti.

Il Presidente del Collegio deve essere iscritto all'Albo dei
Revisori Contabili.

In mancanza dell'accordo, la designazione & fatta dal

Presidente del Tribunale di Brescia.

B) Compensi

Ai Sindaci effettivi & corrisposto un compenso annuo, il cui

ammontare viene fissato di anno in anno dal Consiglio di
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Amministrazione in sede di approvazione del bilancio

preventivo.

C) Durata

I Sindaci durano in carica un triennio € poOSSONO €sSere

riconfermati.

D) Attribuzioni

I Sindaci revisori esercitano le attribuzioni e hanno i doveri di

cui agli artt. 2403, 2403 bis, 2404, 2407 e 2409 bis del Codice

Civile, in quanto applicabili.

Fssi devono riferire subito dopo al Consiglio di

Amministrazione le eventuali irregolarita riscontrate durante

I'esercizio delle loro mansioni.

Il Collegio dei sindaci revisori esamina i bilanci consuntivi
" dellEnte per controllarne la rispondenza con i regisiri

contabili.

Esso si riunisce ordinariamente una volta al semestre ed ogni

qualvolta il Presidente del Collegio dei sindaci revisori lo

ritenga opportuno ovvero quando uno dei Sindaci ne faccia

richiesta. |

L.a convocazione & fatta senza alcuna formalita di procedura.

[ Sindaci revisori partecipano alle riunione del Consiglio di

Amministrazione senza diritto di voto.

Articolo 14
Direttore

Il Direttore, allinfuori del Consiglic di Amministrazione, &
nominato esclusivamente sulla base di criteri ispirati al
principio della professionalita e competenza. Il Direttore, sotto
la vigilanza del Presidente e dei Vice Presidenti, & responsapile
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del funzionamento dellEnte, svolgendo inoltre i compiti che gli
vengono affidati dal Comitato di Presidenza in attuazione delle

delibere del Consiglio di Amministrazione.

In particolare il Direttore:

a) predispone, sulla base degli indirizzi del Comitato di
presidenza e delle Organizzazioni territoriali di cui all'Articolo
1, il piano generale dell'attivitd dell'Ente e, dopo la sua
approvazione da parte del consiglio di Amministrazione, ne
cura l'attuazione; '

b) suggerisce i provvedimenti disciplinari relativi al personale
riferendone al Comitato di Presidenza;

c) cura sulla base degli indirizzi del Comitato di presidenza i
rapporti con il territorio, favorendo la realizzazione delle
iniziative previste dal piano generale; '

d) attiva sulla base degli indirizzi del Comitato di presidenza
relazioni con Enti pubblici e privati con gli Enti paritetici
nazionali e regionali, ed eventuali articolazioni territoriali;

e) provvede alla organizzazione ed al funzionamento della
struttura operativa.

1l Direttore, partecipa di norma, senza diritto di voto, alle
riunioni del Consiglio d'Amministrazione, fungendone da
segretario con il compito di redigerne 1 verbali; il Direttore
partecipa, altres, alle riunioni del Comitato di Presidenza.

Le ulteriori attribuzioni nonché il trattamento economico e
normativa del Direttore sono stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Comitato di Presidenza.
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Articolo 15
Personale dell'Ente

L'assunzione del personale dell'Ente & decisa dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Comitato di Presidenza,
sentito il parere del Direttore, sulla base di una selezione
collegata esclusivamente a criteri di professionalita e
competenza. |
Al personale dell'Ente deve essere assicurato un trattamento
conforme alla legge ed ai contratti di lavoro applicabili dando
la preferenza, ove consentito, alla contrattazione collettiva del
settore edile.

1l trattamento economico e normativo del personale dell'Ente e
stabilito dal Comitato di Presidenza, sentito il Direttore,
nell'ambito delle direttive deliberate dal Consiglio di
Amministrazione.

Articolo 16
Segreto d'u_fﬁcio

I membri del Consiglio di Amministrazione e ogni altra
persona che partecipi alle riunioni dellEnte , nonché i tecnici
ed il personale dell'Ente medesimo, sono tenuti a rispettare il

segreto 'd'ufﬁcio. @
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Articolo 17
Amministrazione

L'amministrazione del patrimonio sociale e la gestione di tutti i
fondi di pertinenza dell Ente spettano al Consiglio di
Amministrazione.

I singoli atti amministrativi dell'Ente concernenti 'erogazione
delle spese, lincasso dei contributi, il loro movimento ¢ le
relative operazioni di banca devono essere sottoscritti
congiuntamente dal Presidente e dal Vice Presidente incaricato
della sottoscrizione degli atti di cui al presente comma secondo
quanto previsto dall'art. 8 del presente Statuto. |

Gli avanzi annuali di gestione vanno impiegati esclusivamente
per costituire riserve ordinarie e straordinarie, secondo
modaliti da determinarsi dal Consiglio di Amministrazione.

In relazione alla finalitd dell’Ente non avente scopo di lucro,
viene fatto in particolare:

a} divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi
di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, durante la vita
dell’Ente;

b) obbligo di devolvere il patrimonio dell’ Ente , in caso di suo
scioglimento per qualungue causa ad altra organizzazione con
finalita analoghe o a fini di pubblica utilita, sentito I'organo di
controllo di cui all'Articolo 3 comma 190 della Legge 23
dicembre 1996 n. 662.
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Articolo 18
Regolamenti interni

La gestione tecnica ed amministrativa di ESEB@ puo essere
disciplinata da uno o pilt regolamenti interni, predisposti dal
Direttore e approvati dal Consiglio di Amministrazione, su
proposta del Comitato di Presidenza.

- Articolo 19
Esercizi

I'esercizio finanziario dell'Ente ha decorrenza dal 1° ottobre al
30 settembre. | -
Alla fine di ogni esercizio il Comitato di Presidenza provvede
alla compilazione del progetto di bilancio consuntivo, in
conformita alle norme contrattuali, da approvarsi, da parte del
Consiglio di Amministrazione, entro sei mesi dalla chiusura
dell'esercizio.
Entro lo stesso termine il Comitato di Presidenza provvede alla
compilazione del piano previsionale delle entrate e delle uscite
per l'esercizio successivo (bilancio preventivo}, da approvarsi,
da parte del Consiglio di Amministrazione.
Nella compilazione del piano previsionale delle entrate e delle
uscite e del bilancio consuntive deve essere seguito lo schema
unico la cui determinazione & di competenza delle
Organizzazioni nazionali di cui all'Articolo 1.
Sia il bilancio consuntivo che il piano previsionale delle entrate
e delle uscite, approvati secondo lo schema unico adottato
delle parti nazionali e accompagnati dalla relazione del
Presidente e da quella del Collegio dm smdaCI e remson
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devono essere trasmessi entro un mese dalla loro
approvazione per le verifiche di conformita e le valutazioni di
merito alle Organizzazioni territoriali di cui all'articolo I,
nonché agli organismi di coordinamento nazionali.

Qualora il piano revisionale delle entrate e delle uscite non
fosse approvato entro il termine di cui al comma 3 del presente
articolo, si provvede alla gestione economico finanziaria
dell'Ente , in via provvisoria, sulla base del piano previsionale
approvato per l'esercizio precedente,

Articolo 20
Liguidazione

La messa in liquidazione di ESEBFERT] & disposta con accordo
tra le Organizzazioni territoriali "dei datori di lavoro e dei
lavoratori di cui all'Articolo 1, su conforme decisione congiunta
delle Organizzazioni nazionali, sentito il parere degli organismi
nazionali.

Nell'ipotesi di messa in liquidazione, le Organizzazioni
territoriali di cui al comma precedente provvederanno alla
nomina di uno o piu liquidatori.

Trascorsi tre mesi dalla messa in ligquidazione, provvedera in
difetto il Presidente del Tribunale competente per la
circoscrizione territoriale.

Le Organizzazioni territoriali predette determinano, all'atto
della messa in liquidazione dell'Ente, i compiti del o dei
liquidatori e successivamente ne ratificano 'operato.

In caso di scioglimento le eventuali attivita che risultassero
dopo la liquidazione saranno devolute ad aliro Ente con finalita
analoghe o a fini di pubblica utilita sentito 'organismo di
controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge
662/1996, salva diversa destinazione imposta dalla legge
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Articolo 21
Modifiche dello Statuto

Le modifiche dello Statuto sono approvate dalle Organizzazioni
territorjali dei datori di lavoro ¢ dei lavoratori di cui
all'Articolo 1, sentito il parere del Consiglio di
Amministrazione dell'Ente.

Articolo 22
Controversie

Qualsiasi  controversia  inerente linterpretazione e
I'applicazione del presente Statuto, ¢ deferita all'esame delle
Organizzazioni territoriali di cui all'articolo 1.

In caso di mancato accordo fra le stesse, la controversia &
rimessa alle predette Associazioni nazionali di cui all'articolo 1,
che decidono in via definitiva.
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