OBBLIGHI DELL’APPALTATORE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
Prescrizioni in materia di salute e sicurezza dei lavoratori. 
L’Appaltatore, nello svolgimento delle attività oggetto del Contratto, deve assicurare il rispetto di tutte le vigenti prescrizioni di natura normativa, regolamentare e contrattuale in materia di salute e sicurezza dei lavoratori di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. nonché di tutte le normative specifiche applicabili.
L’Appaltatore, inoltre, deve: 
 individuare tra il suo personale un preposto ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera e) del D.Lgs. 81/08 e smi; 
 impiegare personale adeguatamente formato e in possesso delle idonee qualifiche e attestazioni in relazione alle attività da effettuare, previste dalla normativa italiana e dalle procedure della _______________; 
 utilizzare macchine, attrezzature e dispositivi conformi alla legislazione vigente e alle norme di buona tecnica, soggette alle verifiche periodiche previste dalla normativa; 
 non manomettere opere provvisionali o protezioni della _____________ o di altre imprese appaltatrici; 
 utilizzare solo macchine, attrezzature e dispositivi precedentemente comunicati a ___________;
 non adoperare macchine, attrezzature e dispositivi di ___________ se non preventivamente autorizzato; 
 mantenere adeguatamente pulite ed ordinate le aree di lavoro durante tutto il corso delle attività di sua competenza; 
 rispettare le disposizioni contenute: 
· nel caso di lavori ex art. 26 del D.Lgs. 81/08 e smi: 
 nel proprio Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) specifici dell’attività oggetto del Contratto; 
 nel Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI); 
· nel caso di lavori ex Titolo IV del D.Lgs. 81/08 e smi: 
 nel Piano di Sicurezza e Coordinamento (PSC); 
 nel proprio Piano Operativo di Sicurezza (POS); 
 partecipare alle riunioni di cooperazione e coordinamento promosse dal CSE.
Cantieri temporanei e mobili. 
Prima dell’inizio dei lavori, l’Appaltatore e gli eventuali subappaltatori, in relazione ai contenuti dei documenti in materia di sicurezza a essi consegnati, devono redigere e trasmettere il Piano Operativo di Sicurezza (POS) relativo al singolo cantiere interessato dai lavori, di cui all’art. 89 lettera h) del D.Lgs. 81/08 e smi. 
L’Appaltatore e gli eventuali subappaltatori devono presentare il proprio POS con congruo anticipo rispetto all’inizio dei relativi lavori al fine di consentire al Coordinatore per l’esecuzione dei lavori, la verifica dell’idoneità del POS finalizzata ad assicurarne la coerenza con il Piano di Sicurezza e Coordinamento (PSC). Il POS deve contenere gli elementi minimi individuati al punto 3.2 dell’Allegato XV del D.Lgs. 81/08.
Sanzioni per la violazione della normativa in materia di salute e sicurezza. 
A fronte di ciascuna inadempienza dell’Appaltatore in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, l’azienda __________  ha la facoltà di applicare, dandone comunicazione all’Appaltatore a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, una sanzione pecuniaria pari a: Euro 500,00 (cinquecento/00) per ciascuna inadempienza “GRAVE” Euro 1.000,00 (mille/00) per ciascuna inadempienza “GRAVISSIMA”. 
[bookmark: _GoBack]Qualora le inadempienze “GRAVI” e “GRAVISSIME” cagionino infortuni sul lavoro o comunque danni a persone, l’azienda __________ si riserva, a suo insindacabile giudizio, di applicare – in relazione alla gravità della violazione e/o dell’infortunio e/o del danno alla persona - una sanzione pecuniaria fino al 2% dell’importo complessivo contrattuale e in ogni caso non inferiore a € 1.000,00 (mille/00). L’azienda si riserva, oltre alle penali sopra descritte, la possibilità di risolvere il contratto in caso di reiterate inadempienze.
Il tipo e l’entità delle sanzioni potranno essere determinati, ad esempio, in relazione: 
· all’intenzionalità del comportamento 
· alla rilevanza della violazione di norme o disposizioni 
· al grado di negligenza, imprudenza o imperizia 
· al livello delle responsabilità connesse alle mansioni attribuite 
· al tipo di conseguenze (ad esempio: danno economico e/o d’immagine aziendale, danno di tipo fisico e di salute delle persone, ecc.). 

La persona a cui sono affidati i compiti di controllo sugli adempimenti sopra descritti è _____________
Le inadempienze riscontrate saranno quindi tenute in considerazione dalla nostra azienda quando si effettuerà la selezione delle imprese per futuri appalti. 

LEGENDA:
_______________ Indicare la ragione sociale dell’azienda appaltante
_______________ Indicare il nominativo/i di Datore di lavoro/ Dirigente/ Preposto
NB: In fase di applicazione è opportuno che l’azienda comunichi all’appaltatore, tramite specifica in merito, cosa punirà con sanzione GRAVI e cosa con sanzioni GRAVISSIME 
